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ARTIGO 10°
(Lucros do exercicio)

Os lucros liquidos apurados em cada exercicio, depois
da amortizacdo total das dividas com terceiros e obriga¢des
transitadas, e deduzidas as percentagens para os fundos de
reserva legal e quaisquer outras que a sociedade resolva
criar e constituidas as provisdes julgadas convenientes,
serdo repartidos pelos socios na propor¢éo das suas quotas.

ARTIGO 11.°
(Prejuizos do exercicio)
Os prejuizos do exercicio, se os houver, serdo da inteira
responsabilidade da sociedade, suportada pelos socios na
proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO 12°
(Amortizacio de quotas)
A sociedade reserva-se o direito de amortizar a quota de
qualquer sécio, quando sobre ela recaia arresto, penhora ou
providéncia cautelar.

ARTIGO 13°
(Dissolucio da sociedade)

A sociedade dissolver-se-a nos casos previstos por lei e
por deliberacio da Assembleia Geral e nunca se dissolvera
por morte ou impedimento de qualquer dos sdcios, conti-
nuando sua existéncia com os sobrevivos e herdeiros ou
representantes do socio falecido ou interdito, devendo estes
nomear um que a todos represente, enquanto a quota se man-
tiver indivisa.

Dissolvida a sociedade por deliberagdo da Assembleia
Geral e nos demais casos legais, todos os socios serdo liqui-
datarios, e a liquidacdo e partilha verificar-se-do como
acordarem. Na falta de acordo, e se algum deles o preten-
der, sera o activo social licitado em bloco com obrigagéo
do pagamento do passivo e adjudicado ao sécio que melhor
preco oferecer, em igualdades de condigGes.

ARTIGO 14°
(Foro)

Para todas as questbes emergentes, quer disputas entre
os socios, seus herdeiros ou representantes, quer entre eles
e a propria sociedade, fica estipulado o Foro do Tribunal
Provincial da Huila, com expressa rentincia a qualquer outro.

ARTIGO 15°
(Omisso)
No omisso regulardo as deliberacdes sociais, as disposi-
¢oes da Lei n.° 1/04, de 13 de Fevereiro e demais legislagdo
aplicavel. (19-LJ001-4371-L01)

Associacio Angolana de Projectistas e Consultores

Certifico que, com inicio a folhas 87, do livro de notas
para escrituras diversas n.° 1006-B, do 1.° Cartério Notarial
de Luanda, se encontra lavrada a escritura do teor seguinte:

Constitui¢do da «Associagdo Angolana de Projectistas e
Consultores», abreviadamente «AAPC».

No dia 14 de Dezembro de 2018, em Luanda e no
1.° Cartério Notarial, perante mim, Sebastido Bamba
Domingos, Notéario-Adjunto do referido Cartério, compa-
receram como outorgantes:

Primeiro: — Mara Geovana Contreiras Cirilo de Sa, sol-
teira, maior, natural da Ingombota, Provincia de Luanda,
titular do Bilhete de Identidade n.° 000010726LAO016,
emitido pela Direc¢io Nacional de Identificacdo Civil e
Criminal, aos 28 de Novembro de 2013, residente habi-
tualmente em Luanda, Avenida Comandante Valodia n.° 5,
6.° Apartamento 61, Bairro Comandante Valodia, Distrito
Urbano do Sambizanga;

Segundo: — Simdo Poto Saluwanda, solteiro, maior,
natural de Benguela, Provincia de Benguela, titular do
Bilhete de Identidade n.° 004995382BA044, emitido pela
Direc¢do Nacional de Identificagdo Civil e Criminal, aos 31
de Agosto de 2016, residente habitualmente em Luanda, Rua
Direita da Samba, s/n.°, Zona 5, Bairo Maianga, Distrito
Urbano da Maianga, que outorgam em nome e representacio
das sociedades comerciais abaixo discriminadas:

i) «PROGEST — Projectos Técnicos,
Consultoria e Gestdo, Limitada», com sede
social em Luanda, Distrito da Ingombota,
Rua Rainha Ginga, n.° 147, 2.° andar, titu-
lar do NIF 5403084134, matriculada na
Conservatoria do Registo Comercial de
Luanda, sob on.® 6139/89;

ii) «Soapro, S.A.», com sede social em Luanda,
Rua Avenida 4 de Fevereiro, n.° 82, 1.° andar,
Distrito Urbano da Ingombota, Municipio de
Luanda, titular do NIF 5403011382, matricu-
lada na Conservatdria do Registo Comercial
de Luanda, sob on.® 24362/93;

iii) «G. Branco Consultores Reunidos, Limitaday,
com sede social em Luanda, Rua Engracia
Fragoso, Edificio Kalunga, 9.° andar F,
Ingombota, titular do NIF 5401146507,
matriculada na Conservatéoria do Registo
Comercial de Luanda, 2.* Seccdo do Guiché
Unico, sob o n.° 73-06/060508;

iv) «COBANGOLA — Consultores de
Engenharia, Limitada», com sede social
em Luanda, Distrito Urbano da Ingombota,
Bairro Patrice Lumumba, Rua Marechal
Broés Tito, n.* 35/37, Edificio Escom, 14.%-
-B, titular do NIF 5417104159, matriculada
na Conservatoria do Registo Comercial de
Luanda, 2.* Seccdo do Guiché Unico, sob o
n.° 1.476-10/100723;

v) «TPF Angola Consultores, Limitada», com
sede social em Luanda, Distrito Urbano
da Maianga, Bairro Alvalade, Rua Damido
de Gos, n.° 87, titular do NIF 5417064467,
matriculada na Conservatéoria do Registo
Comercial de Luanda, 2.* Seccdo do Guiché
Unico, sob o n.° 1.472-09/090626;
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vi) «AFRICONSULT — Consultores de
Engenharia, Limitada», com sede social
em Luanda, no Largo Cristévao Falcdo,
n.® 9, com NIF 5403076875, matriculada
na Conservatoria do Registo Comercial de
Luanda, sob o n.° 23/98, respectivamente.

Verifiquei a identidade dos outorgantes pelos menciona-
dos documentos, a qualidade em que intervém, a suficiéncia
dos seus poderes para o acto, em face da procuracao datada
de 11 de Dezembro de 2018, que no fim menciono e arquivo;

E pelos outorgantes foi dito:

Que, em conformidade com as deliberagdes da acta
da Assembleia Constitutiva da «Associacdo Angolana de
Projectistas e Consultores — AAPC», datada de 21 de Julho
de 2017 e no uso dos poderes que lhes foram conferidos por
procuracdio passada neste Cartério Notarial, datada de 11 de
Dezembro de 2018, pela presente escritura, constituem em
nome das sociedades acima mencionadas, uma Associag¢do
sem fing lucrativos denominada «Associagdo Angolana de
Projectistas e Consultores», abreviadamente «AAPC», com
sede proviséria em Luanda, na Travessa da Liga Nacional
Africana, n.* 3/5, Bairro e Distrito Urbano da Ingombota,
Provincia de Luanda;

Que, esta Associacdo vai reger-se pelo respectivo esta-
tuto, que faz parte integrante desta escritura, que € um
documento elaborado em separado nos termos e para os
efeitos do n.° 2 do artigo 78.° do Cddigo do Notariado, com
a redaccgdo que lhe foi dada pelo artigo 55.° da Lei n.° 1/97,
de 17 de Janeiro, rubricado pelos outorgantes e por mim,
Notario-Adjunto, cujo conteuido eles outorgantes tém per-
feito conhecimento, pelo que, € dispensada a sua leitura.

Assim o disseram e outorgaram.

Instruem este acto:

a) Certiddes comerciais das referidas sociedades;
b) Certificado de admissibilidade, emitido pelo Gabi-
nete de Assuntos Técnico Juridicos, datada aos

13 de Setembro de 2018;

¢) Lista nominal dos associados;
dl Acta da Assembleia Constitutiva da «Associa-
¢do Angolana de Projectistas e Consultores —

AAPC»;

e) Documentos pessoais dos outorgantes;
#) Uma procurac@o.

Aos outorgantes e na sua presenca, fiz em voz alta a
leitura desta escritura, a explicacdo do seu contetido e a
adverténcia da obrigatoriedade do registo do acto no prazo
de 90 dias.

Os outorgantes, ilegiveis.
Sebastidio Bamba Domingos.

— O Notario-Adjunto,

ESTATUTOS DA ASSOCIAGCAO ANGOLANA
DE PROJECTISTAS E CONSULTORES — AAPC

CAPITULOT
Denominacdo, Natureza, Sede, Duracio, Fins
e Atribuicdes
ARTIGO 1.°
(Denominacio, Ambito e duracio)

1. A Associagdo adopta a denominagdo de «Associagdo
Angolana de Projectistas e Consultores», abreviadamente
designada por «cAAPC».

2. A «<AAPC» ¢ uma Associacdo de direito privado, de
ambito nacional, sem fins lucrativos, de duracéo ilimitada e
dotada de autonomia administrativa e financeira.

ARTIGO 2°
(Sede)

A «AAPC» tem a sua sede proviséria em Luanda, na
Travessa da LigaNacional Africana, n.® 3/5, Bairro e Distrito
Urbano da Ingombota, Provincia de Luanda, podendo ser
constituidas delegacdes ou outras formas de representagéo
social em outras capitais de provincia quando se julgar opor-
tuno, conveniente ou necessario para a prossecuc¢ao dos seus
fins.

ARTIGO 3°
(Fins e objectivos)

A «AAPC» tem por objectivo a defesa dos legitimos
interesses e direitos dos seus associados, competindo-lhe,
nomeadamente:

a) Unir, representar, expressar e defender os inte-
resses empresariais dos prestadores de servigos
nacionais de presta¢do de servigos, nas areas de
elaboracéo de estudos, projectos de arquitectura
e engenharia e na supervisao técnica e fiscaliza-
¢do de empreitadas de construgéo civil e activi-
dades afins, podendo vir a incluir também outras
actividades economicas actuais ou futuras de
niveis de saber e de natureza profissionais seme-
lhantes, ou com interesses afins, para as quais
haja mutuo interesse estarem na Associacfo;

b) Constituir-se como parceiro institucional das ins-
titui¢des publicas, a fim de instituir mecanismos
de cooperacio para apoio politico e institucional
as empresas de direito privado e cumprimento
do disposto nas leis sobre «Fomento do Empre-
sariado Privado Angolano», «Lei das Micro,
Meédias e Pequenas Empresas», «Regulamento
sobre o Exercicio da Actividade de Construgéo
Civil e Obras Publicas, Projecto e Fiscalizagdo
de Obras» e a «Lei dos Contratos Publicos».

¢) Cumprir e fazer cumprir as garantias éticas e téc-
nicas inerentes a qualidade de associado, para
tanto definindo condi¢des de admissao e codigo
de conduta profissional, em conformidade com
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a dignidade na profissdo exigida as actividades
economicas representadas e zelando pela sua
observancia e disciplina;

d) Fomentar o avango técnico-cientifico, a qualidade
e o desenvolvimento dos servigos oferecidos,
em beneficio do Pais, dos clientes e da comu-
nidade em geral, com respeito pela necesséria
vitalidade econdmica das actividades angolanas
representadas;

e) Contribuir para o desenvolvimento e defesa dos
seus associados, no quadro da evolugéo da pro-
fissdo em Angola;

) Defender os interesses dos seus associados e asse-
gurar a sua representacdo, junto de quaisquer
entidades, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

g) Promover o bom entendimento e solidariedade
entre os seus associados, bem como a harmoni-
zacdo dos respectivos interesses;

h) Estudar e divulgar todos os assuntos que interes-
sem ao sector da actividade;

i) Dar pareceres as entidades oficiais, sobre assuntos
relacionados com o sector a que estas solicitem;

J) Estudar e propor a solug@o legal dos problemas que
digam respeito ao sector de actividade;

k) Criar e manter servigos técnicos de informagao
e estudo, prestando as empresas associadas as
informacgdes que estas solicitem, bem como
apoio técnico e consultadoria nos moldes e con-
di¢Ges que a Direccdo venha a definir;

D) Promover a valorizagdo profissional dos associa-
dos, gestores e trabalhadores das empresas asso-
ciadas.

ARTIGO 4°
(Atribuic des)

Na prossecucdo dos seus fins e objectivos, sdo atribui-
¢oes da «<AAPC», sem exclusdo de outras a aprovar em sede
das Assembleias, em fun¢édo do desenvolvimento do sector:

a) Promover reunides e conferéncias, colaborar e
participar nas que vierem a ser organizadas por
outras entidades com interesse para o sector;

b) Promover exposi¢des nacionais ou internacionais,
com vista a promoc@o do sector de actividade;

¢) Promover a criagdo de grupos de trabalho que se
dediquem ao estudo de problemas especificos
relacionados com os objectivos da Associagio e
para analise e discussdo de temas considerados
relevantes para o sector;

d Actuar junto das entidades publicas e privadas,
bem como junto da opinido publica na defesa
da imagem dos empresarios nacionais, de forma
adequada e conveniente;

e) Intervir em representagdo dos seus Associados
Efectivos na discussdo e celebracdo de conven-
¢oes colectivas de trabalho;

) Participar na definicdo de novas politicas para o
sector, no ambito associativo ou governamental,

g/ Constituir e administrar fundos nos termos que
forem regulamentados;

h) Promover e organizar ac¢des de formagao profis-
sional, com vista a valorizar profissionalmente
os associados e respectivos gestores e trabalha-
dores;

i) Estabelecer e zelar pela observancia das regras de
conduta profissional das actividades do sector,
tendo em conta a regulamentacéo oficial e as
normas emanadas de organismos profissionais;

JJ Instalar servigos comuns de apoio aos associados,
designadamente no dominio da reprografia, con-
tabilidade computadorizada e documentacio;

k) Divulgar a actividade profissional dos consultores,
com o fim de sensibilizar o publico em geral e os
agentes economicos, em especial quanto a sua
importincia para o desenvolvimento socioeco-
némico sustentado;

I) Promover o desenvolvimento das capacidades
profissionais dos associados, patrocinando a
realizagdo, entre outros, de medidas, accoes e
formacgao;

m) Criar e manter um centro de documentagéo;

n) Proporcionar a actuagao interdisciplinar e o reforgo
da oferta de capacidades nacionais;

o) Analisar e divulgar a legislag@o nacional e interna-
cional e pugnar pelas suas formacdes adequadas;

p/J Colaborar com iniciativas alheias de interesse para
a promoc¢do das actividades que a Associagio
representa e defende;

q) Promover a cooperagdo com entidades pubicas
e privadas, estudos, semindrios, coléquios ou
outras ac¢des de divulgagdo de interesse para os
associados.

ARTIGO 5"
(Relacdes com outras entidades)

1. A «’AAPC» criara um grupo de trabalho permanente
para interagir com os 6rgaos institucionais e procurara insti-
tuir com outros érgaos um didlogo institucional permanente,
que torne efectiva a participagédo do empresariado nacional,
na defesa dos interesses dos seus associados e em particular
dos angolanos em geral.

2. A «AAPC» envidara esforcos para criar relacdes com
as organizacdes suas congéneres e filiar-se em organismos
nacionais e internacionais.
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CAPITULOII
Dos Associados e da Disciplina

ARTIGO 6°
(Categorias de associados)
1. A Associagdo tem trés categorias de associados:
a) Fundadores;
b) Efectivos; e
¢) Honorarios.
i. Associados Fundadores:

S6 podem ser Associados Fundadores as
empresas de direito privado prestadoras de
servicos nacionais de prestacdo de servigos,
nas areas de elaboracéo de estudos, projectos
de arquitectura e engenharia e na supervi-
sdo técnica e fiscalizacdo de empreitadas de
construcao civil e actividades afins, que subs-
creveram a Acta da Assembleia Constitutiva
da Associacio.

ii. Associados Efectivos:

Apenas podem ser Associados Efectivos as
empresas de direito privado que se iden-
tifiquem com o objecto da Associacdo e
requeiram a sua admissdo mediante o paga-
mento de uma joia de entrada e quota mensal.
Caso a Associacdo venha a admitir como
Associados Efectivos pessoas singulares, que
apenas poderdo ser nacionais, esses mem-
bros deverdo pagar as mesmas quotas que os
demais associados que sdo empresas.

iii. Associados Honorarios:

Podem ser Associados Honordrios as pes-
soas colectivas ou singulares nacionais ou
estrangeiras, com prestigio em activida-
des relacionadas com a Associagdo ou que,
pela sua actividade ou pelo desempenho de
fungdes em que se encontrem investidas, se
distingam pelos relevantes contributos pres-
tados em beneficio da Associacdo e dos fins
por ela visados, bem como as pessoas colec-
tivas publicas ou privadas que desenvolvam
actividades de caracter técnico-cientifico do
ambito da Associacdo e organizacdes cujo
relacionamento com a Associacdo deva ser
considerado  especialmente significativo,
desde que, tal qualidade lhes seja reconhe-
cida pela Assembleia Geral, sob proposta da
Direcgao.

ARTIGO 7°
(Admissao)

1. A admissdo de Associados Efectivos € da competén-
cia da Direccdo, a qual verificara a existéncia dos requisitos
referidos no artigo anterior, devendo para tal, exigir aos inte-
ressados, em caso de duvida, a sua comprovacao.

2. Da decisdo da Direccdo caberda recurso para a
Assembleia Geral, por carta dirigida ao Presidente da Mesa,
no prazo de 15 dias apds a notificacdo daquela, que fara ins-
crever o assunto na ordem de trabalhos da primeira reuniéo
subsequente que se realizar.

3. A admiss@o de Associados Honordrios € da competén-
cia da Assembleia Geral, sob proposta da Direcg@o.

4. O associado que seja pessoa colectiva designara, por
carta dirigida a «AAPC», o seu representante perante a
Associacdo, podendo substitui-lo a todo o tempo.

5. A qualidade de associado € intransmissivel.

6. Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, a
admissdo dos associados esta dependente do pagamento de
uma joia a definir.

7. As sociedades s6 podem ser admitidas como associa-
dos se tiverem a contabilidade organizada e os respectivos
comprovativos de cumprimento das obrigagdes para com as
Financas e o Instituto Nacional de Seguranca Social.

ARTIGO 8°
(Direitos dos Associados)

1. S@o direitos de todos os associados:

a) Utilizar os servigos da Associagdo nas condigoes
que forem estabelecidas;

b) Receber gratuitamente toda a documentagdo e
publicagdes que a Associacdo editar e para as
quais a Direc¢do entenda ndo ser necessario
fixar preco de venda;

c) Assistir a conferéncias, seminarios ou participar
em viagens de estudo que a Associa¢do pro-
mova, mediante condi¢des de especial vantagem
que lhes possam ser concedidas;

d) Apresentar por escrito a Direcg@o, as sugestdes que
julguem de interesse para a Associagdo e para o
sector;

e) Usufiuir de todas as demais regalias, beneficios e
garantias que pelos estatutos Ihes sejam atribuidas.

2. Os Associados Honorarios poderdo participar nas reu-
nides da Assembleia Geral, ndo tendo, porém, direito de
voto, nem podendo ser eleitos para érgdos da Associago.

3. Os Associados Honordrios da Associagdo estdo isen-
tos do pagamento de quotas.

ARTIGO 9°
(Deveres dos Associados)

1. S@o deveres de todos os associados:

a) Contribuir, por todas as formas ao seu alcance,
para o bom-nome e prestigio da Associagéo e
para a eficacia da sua accao;

b) Obedecer as disposi¢bes estatutarias e regulamen-
tares da Associacdo e cumprir as deliberagdes
dos respectivos drgfos sociais;

¢) Pagar pontualmente as taxas de utilizagdo dos ser-
vicos, de acordo com o estipulado pela Direc-
¢do, bem como os valores das quotizagtes que
lhes competirem, nos casos aplicaveis;
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d) Comparecer as reunides para que forem convocados;

e) Colaborar abertamente com a Associagdo e prestar
todas as informagdes que lhes forem solicitadas.

2. S@o deveres exclusivos dos Associados Efectivos:

aj Aceitar e exercer com empenhamento os cargos asso-
ciativos para que forem eleitos ou designados;

b} Comparecer as Assembleias Gerais para que forem
convocados;

¢) Pagar pontualmente os valores de quotizacdo que
lhes competirem, de acordo com o estabelecido
pela Assembleia Geral;

d) Facilitar a elaboragdo de estatisticas, relatdrios
ou estudos, com interesse para a Associacdo ou
para o sector em geral;

e) Manter sempre actualizada a sua ficha de asso-
ciado, nomeadamente no que se refere as res-
pectivas areas de exposicdo e venda;

J Aceitar e cumprir as convengdes colectivas de tra-
balho negociadas e assumidas pela Direcgo.

ARTIGO 10°
(Perda da qualidade de associado)

1. Perdem a qualidade de associado:

al Aqueles que tenham deixado de exercer a activi-
dade ou que tenham sido declarados em estado
de faléncia ou insolvéncia;

b} Aqueles que se extingam,

c) Aqueles que apresentem o seu pedido de exonera-
¢do, mediante comunicagdo escrita, dirigida ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou a
Direcgio;

d) Aqueles que sejam expulsos pela Direcgao.

2. Compete a Direc¢do determinar a perda da qualidade
de associado.

3. No caso referido na alinea c¢) do n.° 1, o pedido de
exoneragdo, ainda que aceite, implica o pagamento total do
trimestre em que ocorra e de 50% dos valores corresponden-
tes ao trimestre seguinte.

4. O associado que deixe de pertencer a Associagdo néo
tem direito de reaver as quotizagdes que haja pago, sem pre-
juizo das suas responsabilidades por todas as prestacGes
relativas ao tempo em que foi membro da Associagio.

ARTIGO 11.°
(Disciplina)

1. Constitui infrac¢io disciplinar, punivel nos termos
do artigo seguinte, a pratica, por parte dos associados, dos
seguintes actos e omissoes:

al A pratica de actos contrarios aos objectivos da
Associacdo ou susceptiveis de afectar grave-
mente o seu prestigio;

b) A falta de pagamento pontual das suas quotas ou
outros compromissos assumidos e/ou fixados
pelos drgdos sociais da Associacdo, dentro das
suas competéncias;

¢) A sonegacdo, falseamento ou falta de actualizacéo
dos dados constantes da respectiva ficha de asso-
ciado;

d) A falta de cumprimento de qualquer um dos deve-
res previstos no artigo 9.°

2. Compete a Direccdo a apreciacdo das infraccbes e a
aplicacdo das respectivas sangdes.

3. Ao associado sera dado conhecimento, por escrito,
da acusacdo que lhe € formulada, podendo apresentar a sua
defesa, igualmente por escrito, no prazo de 20 dias.

4. Das decisdes da Direc¢do, cabe recurso para a
Assembleia Geral, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° dos pre-
sentes estatutos, devendo, neste caso, o Presidente da Mesa
convoca-la extraordinariamente, se nenhuma Assembleia
estiver designada para os 90 dias seguintes.

ARTIGO 12°
(Sancdes)

1. Ressalvado o disposto no artigo seguinte, as infrac-
¢oes disciplinares previstas no artigo anterior sdo punidas
com as seguintes sancoes:

a) Simples censura;

bj Adverténcia registada;

¢) Multa até ao montante da quotizagao anual,

d) Suspensdo dos direitos e beneficios de associado
até trés anos;

e) Expulsao.

2. As sanc¢des sdo aplicadas tendo em conta a gravidade
da infrac¢@o e o grau de culpa do associado.

3. O associado expulso ndo retém quaisquer direitos
sobre o patrimoénio social e € obrigado ao pagamento da sua
quotizacdo, respeitante ao ano em curso a data da expulsdo.

ARTIGO 13.°
(Casos especiais)

1. As infrac¢Ges previstas no artigo 11.°, n.° 1, alineas a)
e ¢) serdo punidas com as san¢des plasmadas nas alineas b)
ae) don°1 do artigo anterior.

2. Sera aplicada a sancio de expulsdo aos associados
que, tendo em débito mais de 3 meses de quotas, ndo liqui-
dem tal débito dentro do prazo que, por carta registada, lhes
for comunicado pela Direccao.

3. No caso de expulsdo com fundamento nas infraccoes
referidas no artigo 11.°, n.° 1, alineas b) e c), a Direccéo
podera aceitar a readmissdo, uma vez pago o débito ou
actualizados os dados.

CAPITULO III
Dos Orgios Sociais

ARTIGO 14°
(Especificacio e duracio do mandato)

1. Sdo drgdos sociais da «AAPC», a Assembleia Geral, a
Direc¢do e o Conselho Fiscal.

2. O mandato dos membros dos érgdos sociais tera uma
duracgdo de trés anos, sendo permitida a sua reelei¢do por
mais 1 (um) mandato consecutivo, com o limite de 6 (seis)
anos de mandato.
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3. Os associados que sejam eleitos para os 6rgdos sociais
deverdo indicar a pessoa fisica para os representar no refe-
rido érgdo, mediante carta dirigida a « AAPC».

ARTIGO 15°
(Eleicdes)

1. As eleigGes serdo realizadas por escrutinio secreto em
listas separadas, ndo podendo nenhum associado, figurar em
mais do que um érgéo electivo em cada lista.

2. As elei¢Ges respeitardo o processo definido no regula-
mento eleitoral aprovado pela Assembleia Geral, mediante
proposta da Direcgéo.

ARTIGO 16°
(Destituicao)

1. Para a destituicdo de qualquer membro dos drgdos
sociais sera necessaria a maioria de 2/3 (dois tercos) dos
votos da Assembleia Geral expressamente convocada para
o efeito que, na altura, regulard os termos de gestdo da
«AAPC» até a realizacdo de novas elei¢Ges.

2. As vagas surgidas em qualquer orgdo social, por
rentncia ou outra causa, serdo preenchidas, até final do
mandato em curso, por associados nomeados no prazo de 30
dias, pelos restantes membros do érgédo social em que a vaga
se verificou ou pela Assembleia Geral na falta de quérum.

SECCAOI
Da Assembleia Geral

ARTIGO 17°
(Constituicfio e atribuicio da Mesa)

1. A Assembleia Geral é constituida por todos os
Associados Efectivos em pleno gozo dos seus direitos, sendo
a Mesa constituida por um Presidente e dois Secretarios.

2. Consideram-se no pleno gozo dos seus direitos os
Associados Efectivos que, ndo estando suspensos ou néo
tendo sido objecto de decisdo de expulsdo, ainda que pen-
dente de recurso para a Assembleia Geral, ndo tenham
quotas em divida por periodo superior a trés meses, a data
darealizagdo de qualquer Assembleia Geral.

3. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

a) Convocar as reunides e dirigir os trabalhos da
Assembleia, nos termos dos presentes estatutos;

b} Promover a elaboragdo e aprovagdo das actas e
assina-las conjuntamente com os Secretarios,
bem como das listas de presenca;

¢) Despachar e assinar todo o expediente que diga
respeito a Assembleia Geral,

d) Dar posse aos associados eleitos para os orgdos
sociais, no prazo maximo de 30 dias.

4. Aos Secretarios incumbe auxiliar o Presidente e elabo-
rar as respectivas actas.

5. Ao 1.° Secretario incumbe substituir o Presidente no
caso de impedimento temporario deste ou, sendo definitivo,
até as eleicdes seguintes, sendo aquele, por sua vez, substi-
tuido, em caso de impedimento, pelo 2.° Secretario.

ARTIGO 18°
(Competéncias)

A Assembleia Geral compete:

a) Eleger a respectiva Mesa, a Direc¢do e o Conse-
lho Fiscal e fixar sendo caso disso, as respectivas
remuneracoes;

b) Deliberar e aprovar os relatérios de gestdo, o
balanco e as contas do exercicio até 31 de Margo
do ano seguinte ao que diz respeito;

¢) Deliberar e aprovar os or¢amentos ordinarios de
cada exercicio até 30 de Novembro do ano ante-
rior aquele a que respeitarem;

d) Fixar e alterar o quantitativo das joias a pagar pelos
associados;

e) Aprovar, sob proposta da Direcgdo, os regulamen-
tos intemos da Associagéo;

) Deliberar e aprovar as alteracdes de estatutos, a dis-
solucdo e liquidagdo da Associagéo;

g/ Autorizar a aquisi¢do de bens imoéveis a titulo one-
roso € a sua alienacdo ou oneragdo a qualquer
titulo;

h) Apreciar os recursos que lhe sejam interp ostos nos
termos dos presentes estatutos;

i) Definir as linhas gerais de actuagdo da Associagéo;

JJ) Autorizar a constitui¢do de delegagdes ou outra
espécie de representacio social da «<AAPC» em
outras capitais de provincia;

k) Aprovar, sob proposta da Direcgdo, a filiagdo ou
desfiliacdo da Associacdo em outras entidades
associativas nacionais ou estrangeiras;

I) Aprovar, sob proposta da Direcgdo, a criagdo de
secgOes internas que agrupem os associados por
interesses comuns ou especificos;

m) Aprovar a admissdo de Associados Honorarios,
sob proposta da Direcc¢fo;

n) Apreciar e deliberar sobre quaisquer outros assun-
tos para que tenha sido expressamente convo-
cada;

o) Exercer todos os demais poderes que lhe sejam
atribuidos pelos estatutos, regulamentos da
Associacdo ou pela lei.

ARTIGO 19°
(Funcionamento)

1. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, até
31 de Marco de cada ano e extraordinariamente sempre que
para o efeito for solicitada a sua convocacéo pela Direccio
ou a requerimento de, pelo menos, 20% dos associados ou
de associados que representem no minimo 20% dos votos.

2. A Assembleia Geral sera também convocada extraor-
dinariamente pelo Presidente da Mesa, no caso previsto no
artigo 11.°, n.° 4.

3. A Assembleia Geral funcionara a hora para que for
convocada, desde que, estejam presentes ou representados,
pelo menos, metade do nmimero dos seus associados ou com
qualquer numero de associados, passados 30 minutos sobre
a hora designada para o seu inicio.
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4. Qualquer associado podera, por carta dirigida ao
Presidente da Mesa, fazer-se representar nas reunies por
outro associado ou por um terceiro, ndo sendo limitado o
numero de representagdoes.

5. As presencas dos associados nas reunides da Assem-
bleia Geral devem constar da lista de presencas, donde
conste 0 nome dos associados presentes ou representados,
bem como dos seus representantes.

6. As listas de presenca elaboradas nos termos do niimero
anterior devem ser incorporadas num livro de presencas, que
devera ficara arquivado na sede da Associac@o.

ARTIGO 20°
(Deliberacoes)

1. Ressalvado o disposto nos niimeros seguintes, todas as
deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maio-
ria absoluta de votos.

2. As votagdes respeitantes a elei¢es ou a matérias dis-
ciplinares serdo sempre secretas, sendo validas, desde que,
as abstenc¢des ndo ultrapassem 2/3 (dois tercos) dos votos
dos membros presentes.

3. As deliberagtes sobre as alteracGes de estatutos, exi-
gem uma maioria de 2/3 (dois tercos) dos votos presentes em
Assembleia Geral.

4. Cada associado tera direito ao nimero de votos a defi-
nir em Assembleia Geral da Associacio.

ARTIGO 21°
(Convocatoria)

1. A convocatéria para qualquer reunido da Assembleia
Geral sera feita por meio de comunicacéo escrita, enviada
por correio electrénico com a antecedéncia minima de 10
(dez) dias, na qual se indicara a data, hora e local dareunido,
bem como a respectiva ordem de trabalhos.

2. As reunibes extraordinarias com caracter urgente
poderdo ser comunicadas por qualquer meio de aviso escrito,
expedido com o minimo de 3 dias de antecedéncia.

ARTIGO 22°
(Ordem do dia)

Nas reunites da Assembleia Geral ndo poderdo ser toma-
das deliberagdes estranhas a respectiva agenda de trabalhos,
salvo se, 2/3 (dois tergos) dos membros presentes ou repre-
sentados concordarem com os aditamentos propostos.

SECCAOII
Da Direccio

ARTIGO 23°
(Composicio)

1. A Direccdo da Associacdo, eleita em Assembleia
Geral, é composta por um méximo de 7 (sete) membros,
sendo um Presidente, um Vice-Presidentes e de Vogais que
a Assembleia decidir.

2. A Direc¢do nomeara, de entre os seus membros, o
Tesoureiro.

3. As listas concorrentes a elei¢do para a Direcco deve-
rdo indicar o cargo que cada um dos respectivos elementos
ocupara neste 6rgio social.

ARTIGO 24°
(Competéncia)
1. Compete a Direcgao:

a) Dirigir, criar e organizar os servigos da Associa-
¢do, fazendo executar os programas de acgéo
proprios e os aprovados pela Assembleia Geral;

b) Contratar ou nomear o Director Geral para diri-
gir ao mais alto nivel os servigos da Associac@o,
assim como os restantes funciondarios;

¢) Assegurar a gestdo financeira da Direcgao;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposigoes legais e
estatutarias e as deliberacGes da Assembleia
Geral;

e) Elaborar anualmente o relatério e as contas de
geréncia e apresenta-las a Assembleia Geral jun-
tamente com o parecer do Conselho Fiscal;

) Elaborar os or¢amentos ordinarios e suplementares
e submeté-los a aprovacdo da Assembleia Geral,

g) Elaborar propostas de regulamentos internos e sub-
meté-los a aprovacio da Assembleia Geral;

h) Propor a nomeagao de Associados Honorarios da
Associacdo;

i) Fixar as taxas de utilizacdo dos servigos da Asso-
ciagdo;

J) Definir anualmente, o valor das quotas que devem
ser pagas pelos associados;

k) Transferir a sede da «<AAPC» quando nao implique
mudanc¢a de municipio;

D) Adquirir bens imdveis e contrair empréstimos,
mediante autoriza¢do da Assembleia Geral;

m) Abrir e movimentar contas bancérias;

n) Exercer o poder disciplinar sobre os associados,
aplicando san¢des fundamentadas nos termos
destes estatutos e do regulamento disciplinar que
vier a ser aprovado;

o) Propor e submeter a aprovacdo da Assembleia
Geral a criacdo de secgdes internas, que agru-
pem os associados por interesses comuns ou
especificos;

p) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas pelos presentes estatutos e regula-
mentos da Associacdo e praticar todos os actos
necessarios a realizagéo dos fins da Associacio.

2. A Direc¢do podera delegar genericamente qualquer
dos seus poderes num ou mais dos seus membros.
ARTIGO 25°
(Presidente da Direccio)
Compete especialmente ao Presidente da Direcg@o:

a) Representar a Associagdo em juizo e fora dele,
podendo constituir mandatarios, observados os
termos do artigo 30.

b) Convocar as reunides da Direcg@o e dirigir os res-
pectivos trabalhos;

¢) Promover a coordenagao geral dos diversos secto-
res da «cAAPC»;

d) Orientar superiormente os respectivos servigos;
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e) Exercer todas as outras func¢des que lhe sejam
atribuidas pelos estatutos e regulamentos da
«AAPC».
ARTIGO 26°
(Vice-Presidentes)

Aos Vice-Presidentes compete cooperar com o Presidente,
substitui-lo nas suas auséncias ou impedimentos e exercer as

funcdes por ele delegadas.

ARTIGO 27°
(Tesoureiro)
Ao Tesoureiro compete, além da cooperagdo com o
Presidente, exercer as fung&es proprias do seu cargo.
ARTIGO 28°
(Vogais)
Compete aos Vogais cooperar com todos os elementos da
Direccdo, desempenhando as funcdes especificas que lhes
forem atribuidas pela Assembleia Geral ou pela Direcgéo.

ARTIGO 29°
(Reunides da Direccio)

1. A Direc¢do da Associagdo retine-se obrigatoriamente,
pelo menos, uma vez por més e extraordinariamente sempre
que necessario, mediante convocagio do seu Presidente ou
da maioria dos seus membros.

2. A Direc¢éo funcionara com a presenca de, pelo menos,
um numero superior a metade dos seus membros, sendo as
respectivas deliberacdes lavradas em acta, tomadas pela
maioria de votos dos membros presentes, tendo o Presidente
voto de qualidade em situacdo de empate.

3. Os membros da Direc¢iio sdo solidariamente res-
ponsaveis pelas deliberagdes tomadas contrariamente
as disposicOes legais dos estatutos ou dos regulamen-
tos da Associacdo, ficando, porém, isentos os membros da
Direcc¢do que tenham emitido voto contrario a deliberagéo
tomada ou que, ndo tendo estado presentes na respectiva
reunido, lavrem o seu protesto na primeira reunido subse-
quente a que assistirem.

ARTIGO 30°
(Formas de obrigar a Associacio)

1. A Associacdo obriga-se de forma valida com a assi-
natura de dois membros da Direc¢do, sendo uma delas
obrigatoriamente a do Presidente ou a de outro membro da
Direccio, em quem esta delegue tais poderes e a outra de um
Vice-Presidente ou do Tesoureiro.

2. Os actos de mero expediente serdo assinados pelo
Presidente da Direcg¢do ou, em seu nome, por qualquer outro
membro da Direc¢éo, ou ainda, por funcionério qualificado
a quem sejam atribuidos poderes para tanto.

SECCAO III
Do Conselho Fiscal

ARTIGO 31°
(Composicio)
O Conselho Fiscal é composto por um Presidente e dois
Vogais, eleitos pela Assembleia Geral.

ARTIGO 32.°
(Competéncia)
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar os livros da escrita e fiscalizar os actos
de administracéo financeira;

b) Dar parecer sobre o relatério anual da Direcgéo e
sobre as contas de exercicio;

¢) Dar parecer sobre qualquer consulta que lhe seja
apresentada pela Direc¢ao;

d) Dar parecer sobre as aquisigdes e as alienagGes de
bens imoéveis de e para a KAAPC», quando lhe
seja solicitado pela Direc¢io ou pela Assembleia
Geral;

e) Assistir as reunides da Direcgdo sempre que tal lhe
seja solicitado ou independentemente de solici-
tacdo, quando o entender conveniente, tomando
parte na discussdo dos assuntos tratados, mas
sem direito a voto.

) Exercer as demais func¢des que lhe sejam atribuidas
pelos estatutos e regulamento interno da Asso-
ciagdo.

ARTIGO 33.°
(Presidente do Conselho Fiscal)
Compete especialmente ao Presidente do Conselho
Fiscal:

a) Convocar as reunides do Conselho Fiscal e dirigir
os respectivos trabalhos;

b) Exercer as demais fungdes que lhe sdo atribuidas
pelos estatutos e regulamentos da «AAPC».

ARTIGO 34.°
(Reunides)

1. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, pelo
menos, uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre
que necessario, mediante convocacgio do seu Presidente, da
maioria dos seus membros, ou a requerimento do Presidente
da Direc¢do ou do Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

2. A Direc¢do podera assistir as reunides do Conselho
Fiscal, tomando parte na discussdo dos assuntos tratados,
mas sem direito a voto.

ARTIGO 35.°
(Deliberacoes)

O Conselho Fiscal funcionarda com a presenca de, pelo
menos, dois dos seus membros, sendo as respectivas delibe-
ractes lavradas em acta, tomada pela maioria de votos dos
membros presentes, tendo o Presidente voto de qualidade
em situagdo de empate.

CAPITULO V
Do Regime Financeiro

ARTIGO 36.°
(Receitas)
Constituem receitas da « AAPC»:
a) O produto de quotizagdes, joias e demais contri-
buigGes a que os associados se obriguem;
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b) Os juros, taxas e outras receitas eventuais regula-
mentares, desde que, permitidas por lei;

¢) Quaisquer beneficios, rendimentos, donativos ou
contribui¢Ges compativeis com a sua natureza e
permitidas por lei;

d) Herangas, legados, doagdes em espécie ou pecu-
niarios, que lhe sejam atribuidos.

ARTIGO 37°
(Pagamento de quotas)

As quotas deverdo ser liquidadas trimestralmente, nos
primeiros 15 dias de cada trimestre, cabendo & Direccao, a
regulamentag@o das multas e penaliza¢des derivadas do néo
pagamento.

ARTIGO 38°
(Montante das quotas)
O valor anual das quotas sera definido anualmente, pela
Assembleia Geral, sob proposta da Direc¢do da Associacgdo.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais

ARTIGO 39°
(Duracio do ano social)

O ano social coincide com o ano civil.
ARTIGO 40°
(Extingio)

1. A Associagdo s6 podera dissolver-se por deliberac@o
da Assembleia Geral convocada especialmente para o efeito
e mediante o voto favoravel de 2/3 (dois ter¢os) do nimero
total de votos.

2. A Assembleia que aprovar a dissolugdo da «<AAPC»
designara os liquidatarios e indicara o destino do patrimoénio
disponivel.

ARTIGO 41°
(Casos omissos)

Os casos omissos e as duvidas provenientes da interpre-
tagdo e execucdo destes estatutos, sdo decididos em reunido
da Assembleia Geral.

ARTIGO 42°
(Direito aplicavel)

Os presentes estatutos regem-se pela lei angolana.

Esta conforme.

E certiddo que fiz extrair e vai conforme o original.

1.° Cartério Notarial de Luanda, em Luanda, aos 19 de
Dezembro de 2018. — A Ajudante do Notario, Luisa da
Costa Pinto Chaanguilo. (19-LJ001-4402)

Associacio Lazer e Tempos Livres dos Trabalhadores

Certifico que, de folhas 80 a 82 do livro de notas para
escrituras diversas n.° 46-C, II série, do 3.° Cartério Notarial
da Comarca de Luanda, se encontra lavrada a escritura do
teor seguinte:

Constituigdo da «Associacdo Lazer e Tempos Livres dos
Trabalhadores» abreviadamente «<ALTELTRA»

No dia 16 de Outubro de 2018, em Luanda e no
3.° Cartorio Notarial da mesma Comarca, perante mim,
Sala Fumuassuca Mario, Notario no referido Cartério,
compareceram como outorgantes:

Primeiro: — Aderito Fontoura Buco Domingos, sol-
teiro, maior, natural da Maianga, Provincia de Luanda,
residente habitualmente em Luanda, Bairro Hoii-ya-
Henda, Cazenga, Casa n.° 45, Zona 17, titular do Bilhete
de Identidade n.° 000476696L.A035, emitido pela Direcgéo
Nacional de Identificacdo Civil e Criminal, aos 25 de
Agosto de 2017;

Segundo: — Edgar Anténio Santana Pontes, casado,
natural de Ingombotas, Provincia de Luanda, residente habi-
tualmente em Luanda, Bairro Urbanizagdo Nova Vida, Rua
45, Edificio 812, 2.°, A, Apartamento 24, Zona 20, titular
do Bilhete de Identidade n.° 000159482L.A 017, emitido pela
Direc¢do Nacional de Identificagdo Civil e Criminal, aos 22
de Novembro de 2014,

Terceiro: — Abdel Nasser Pereira Inglés, casado, natural do
Lubango Provincia daHuila, residente habitualmente em Luanda,
Bairro Cazenga, Rua da Filda, Edificio Viana, Apartamento 606,
titular do Bilhete de Identidade n.° 000138352HAO014, emitido
pela Direccao.

Verifiquei a identidade dos outorgantes pela exibi¢éo dos
respectivos bilhetes de identidade.

Que pela presente escritura, dando cumprimento ao deli-
berado em Assembleia Geral Constituinte, realizada em
17 de Agosto de 2018, usando dos poderes que lhes foram
conferidos na citada reunido, constituem uma Associagéo
Denominada «Associacdo Lazer e Tempos Livres dos
Trabalhadores», abreviadamente «ALTELTRA», tem a sua
sede social em Luanda, Largo do Lumegi, n.° 12, de ambito
nacional e sem fins lucrativos.

Que dita Associa¢do tem como objecto social o disposto
do artigo 3.° do estatuto, e reger-se-a pelos artigos constan-
tes do documento complementar elaborado nos termos do
n.° 2 do artigo 55.° da Lei da Simplificacdo e Modernizacdo
dos Registos Predial, Comercial e Servigo Notarial, que fica
a fazer parte integrante desta escritura e que os outorgantes
declaram o ter lido, tendo pleno conhecimento do seu con-
teudo, pelo que € dispensada a sua leitura.

Assim o disseram e outorgaram.

Arquivo os seguintes documentos:

al Acta da Reunido da Assembleia Geral Consti-
tuinte, realizada em 17 de Agosto de 2018, da
referida Associagio;

b} Documento complementar a que atras se faz men-
¢do devidamente rubricado por eles outorgantes
€ por mim notario;

¢) Lista nominal dos associados;



